
 

 
STATUT 

 
Stow ich arzyszenia Artystów Pienińsk

 
w Krościenku nad Dunajcem 

 

(tekst jednolity) 
 

 

 

 

 

 

Statut Stowarzyszenia uchwalony został na posiedzeniu członków założycieli 
Stowarzyszenia Artystów Pienińskich w dniu 17 kwietnia 2008 r. i zatwierdzony przez 
Starostę Nowotarskiego z poprawką z dnia 3 lipca 2008 r.  

 

Niniejszy statut jest wynikiem zmian uchwalonych przez Walne Zebranie członków 
Stowarzyszenia Artystów Pienińskich w dniu 9 stycznia 2010 r. 
 



ROZDZIAŁ I. Przepisy ogólne 

§ 1 

STOWARZYSZENIE ARTYSTÓW PIENIŃSKICH, zwane w dalszej części Stowarzyszeniem 
zrzesza artystów i miłośników sztuki działających na rzecz krzewienia sztuk pięknych oraz 
ochrony praw artystów.  

§ 2 

Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. Posiada osobowość prawną i jest 
organizacją pozarządową, która swoją działalność statutową prowadzi na rzecz ogółu 
społeczności, ze szczególnym uwzględnieniem członków Stowarzyszenia.  

§ 3 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy "Prawo o stowarzyszeniach" z dn.  
7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z późniejszymi zmianami) oraz 
niniejszego statutu.  

§ 4 

Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla właściwego 
realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność na terenie innych 
państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.  Siedzibą Stowarzyszenia jest Krościenko nad 
Dunajcem.  

§ 5 

Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu działania oraz może pozostawać 
członkiem tych organizacji na zasadzie pełnej autonomii.  

§ 6 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. 

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 
określonych w odrębnych przepisach prawa, w rozmiarach służących realizacji celów 
statutowych i jako dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego. 



4. Cały dochód z działalności statutowej oraz działalności gospodarczej Stowarzyszenie  
przeznacza na działalność statutową i nie może dochodu tego przeznaczyć do podziału 
pomiędzy swoich członków. 

§ 7 

Stowarzyszenie ma prawo używać odznak i pieczęci według wzorów zatwierdzonych przez 
Walne Zebranie członków Stowarzyszenia.  

ROZDZIAŁ II. Cele Stowarzyszenia i formy ich realizacji 

§ 8 

Celem Stowarzyszenia jest:  

1. Krzewienie i popularyzacja sztuk pięknych oraz regionalnej sztuki ludowej;  

2. Promocja regionu i propagowanie trwałych, historycznych wartości dorobku społeczno-
kulturalnego Ziemi Pienińskiej;  

3. Wspieranie ludzi pracujących w dziedzinie sztuki i zapewnienie im pomocy organizacyjnej, 
prawnej i finansowej;  

4. Działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów współpracy 
międzynarodowej;  

5. Integrowanie i jednoczenie środowiska twórców, w tym osób niepełnosprawnych, służące 
pomocy rodzinie, przeciwdziałaniu i zapobieganiu wszelkim patologiom społecznym.  

§ 9 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności przez:  

- popularyzację dorobku artystów poprzez organizowanie wystaw, konkursów, spotkań i 
odczytów poświęconych sztuce,  

- doskonalenie warsztatu poprzez organizowanie plenerów oraz spotkań z artystami 
profesjonalnymi, seminariów i sympozjów, samokształcenie członków Stowarzyszenia,  

- gromadzenie materiałów dotyczących życia i twórczości artystycznej w regionie oraz 
tworzenie kolekcji dzieł sztuki,  

- prowadzenie galerii i salonów wystawienniczych oraz działalności wydawniczej,  

- udzielanie pomocy artystom w promowaniu swojej twórczości,  



- współpracę z innymi organizacjami, instytucjami i środowiskami krajowymi oraz 
zagranicznymi o zbliżonych celach,  

- animowanie kontaktów i wymiany kulturalnej z zagranicą, a w szczególności z krajami Unii 
Europejskiej,  

- pozyskiwanie środków potrzebnych do prowadzenia działalności statutowej 
Stowarzyszenia,  

2. Prowadzenie przez Stowarzyszenie działalności, o której mowa w ust. 1 może odbywać 
się we współpracy z organami administracji publicznej prowadzącymi działalność w sferze 
zadań publicznych w zakresie odpowiadającym zadaniom statutowym Stowarzyszenia. 

3. Powyższa współpraca może polegać na przyjęciu zlecenia realizacji zadań publicznych na 
zasadach określonych w odrębnych przepisach w formie: 

-  wykonywania powierzonych zadań publicznych przy udzielonej dotacji na finansowanie ich 
realizacji, 

- wykonywania takich zadań przy uzyskiwaniu wsparcia wraz z dotacją na dofinansowanie 
ich realizacji. 

4. Współpraca, o której mowa wyżej, może również przyjąć formy: 

- wzajemnego informowania się o planowych kierunkach działalności i współdziałania w celu 
zharmonizowania tych kierunków, 

- konsultowania, odpowiednio do zakresu działania, projektów aktów normatywnych w 
dziedzinach dotyczących działalności statutowej Stowarzyszenia, 

- tworzenia wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, złożonych z 
przedstawicieli Stowarzyszenia i właściwych organów administracji publicznej. 

§ 9a 

1.  Statutowa działalność Stowarzyszenia, o której mowa w § 6 ust. 3 nie jest działalnością 
gospodarczą w rozumieniu przepisów prawa działalności gospodarczej, jest to działalność 
pożytku publicznego i może być prowadzona przez Stowarzyszenie jako działalność 
nieodpłatna lub działalność odpłatna. 

2. Działalnością nieodpłatną pożytku publicznego jest świadczenie na podstawie stosunku 
prawnego usług, za które Stowarzyszenie nie pobiera wynagrodzenia. 

3. Działalnością odpłatną pożytku publicznego jest działalność, za którą Stowarzyszenie 
pobiera wynagrodzenie; działalnością odpłatną pożytku publicznego jest również sprzedaż 
towarów lub usług wytworzonych lub świadczonych przez osoby bezpośrednio korzystające 
z działalności pożytku publicznego, w szczególności w zakresie rehabilitacji oraz 
przystosowania do pracy zawodowej osób niepełnosprawnych, a także sprzedaż 
przedmiotów darowizny na cele prowadzenia działalności pożytku publicznego.  



4.  Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie prowadzeniu 
działalności pożytku publicznego. 

ROZDZIAŁ III. Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 10 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

a) członków zwyczajnych, 
b) członków wspierających,  
c) członków honorowych.  

§ 11 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba mająca pełną zdolność do 
czynności prawnych, będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, która złoży 
wypełnioną deklarację członkowską i zostanie przyjęta przez Zarząd.  

§ 12 

Przyjęcia w poczet członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu dwóch miesięcy od 
daty złożenia deklaracji zawierającej rekomendację dwóch członków zwyczajnych. 
Zainteresowany winien być zawiadomiony na piśmie w ciągu 14 dni od daty podjęcia 
uchwały.  
W razie odmowy przyjęcia na członka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego 
miesiąca od daty jej doręczenia złożyć na ręce Zarządu odwołanie do Walnego Zebrania, 
które odwołanie to rozpatruje w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania 
jest ostateczne.  

§ 13 

Członkowie zwyczajni mają prawo:  

- wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,  

- uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu,  

- zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia,  

- korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych z 
jego celami statutowymi,  

- brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z prawem 
głosu.  



§ 14 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  

- przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,  

- czynnie uczestniczyć w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia,  

- regularnie opłacać składki członkowskie,  

- dbać o mienie Stowarzyszenia.  

§ 15 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna 
zainteresowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia i akceptująca jego cele, która 
zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczową i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie 
pisemnej deklaracji.  

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia i działa w 
Stowarzyszeniu za pośrednictwem swojego przedstawiciela.  

3. Członek wspierający ma prawo z głosem doradczym brać udział (w przypadku osób 
prawnych za pośrednictwem swojego przedstawiciela) w pracach Stowarzyszenia, zgłaszać 
do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez 
Stowarzyszenie zadań.  

4. Członek wspierający zobowiązany jest do regularnego wywiązywania się z deklarowanych 
świadczeń i przestrzegania ustaleń zawartych w podpisanej deklaracji.  

§ 16 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna szczególnie 
zasłużona dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu 
Stowarzyszenia.  

3. Członek honorowy ma wszystkie prawa członka zwyczajnego.  

4. Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku opłacania składek członkowskich.  

§ 17 

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:  

-  dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego Zarządowi na piśmie,  



-  skreślenia na podstawie uchwały Zarządu z powodu nie wypełniania obowiązków 
statutowych wymienionych w § 15, przede wszystkim zaś w przypadku niepłacenia składek 
przez okres jednego roku,  

-  wykluczenia na podstawie uchwały Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień 
statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, działania na szkodę Stowarzyszenia,  

- utraty przez osobę fizyczną zdolności do czynności prawnych lub pozbawienie takiej osoby 
praw publicznych,  

- śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego 
osobą prawną.  

§ 18 

Od uchwał Zarządu w sprawach członkowskich (nie przyjęcie, skreślenie, wykluczenie) 
przysługuje członkom odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doręczenia 
odpisu uchwały.  
Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad, a decyzja Walnego 
Zebrania jest ostateczna.  

ROZDZIAŁ IV. Władze Stowarzyszenia 

§ 19 

Władzami Stowarzyszenia są:  

1. Walne Zebranie członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,  
2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem,  
3. Komisja Rewizyjna.  

§ 20 

Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 4 lata.  

§ 21 

Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy członków tych władz o ile statut nie stanowi inaczej.  

§ 22 

W przypadku ustąpienia, bądź braku możliwości sprawowania funkcji we władzach 
Stowarzyszenia, skład osobowy uzupełnia się spośród osób kandydujących do tych władz w 



kolejności otrzymanych głosów. Liczba osób dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 
składu osobowego tych władz.  
W przeciwnym wypadku Zarząd zwołuje Walne Zebranie w celu przeprowadzenia wyborów 
uzupełniających.  

ROZDZIAŁ V. Walne Zebranie 

§ 23 

Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i uczestniczą w nim wszyscy 
członkowie Stowarzyszenia, przy czym członkowie wspierający uczestniczą jedynie z głosem 
doradczym.  
Walne Zebranie może być zwyczajne bądź nadzwyczajne.  

§ 24 

Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata 
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków pisemnie o jego terminie, miejscu i 
proponowanym porządku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.  

§ 25 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:  

1. Uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,  

2. Podejmowanie uchwał dotyczących absolutorium dla ustępującego Zarządu,  

3. Wybór prezesa i członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej,  

4. Ustalanie wysokości oraz sposobu opłacania składek członkowskich,  

5. Podejmowanie uchwał w sprawach zmiany statutu, rozwiązania Stowarzyszenia i     
przeznaczenia jego majątku,  

6. Uchwalanie regulaminów wewnętrznych,  

7. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,  

8. Nadawanie godności członka honorowego,  

9. Ocenianie działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  

10. Decydowanie o zbyciu składników majątku trwałego Stowarzyszenia.  



§ 26 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia może odbyć się w każdym czasie w 
uzasadnionych przypadkach, a w szczególności w przypadku, o którym mowa w § 25 pkt 7 
niniejszego statutu.  
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy bądź na wniosek Komisji 
Rewizyjnej lub 1/3 zwyczajnych członków Stowarzyszenia.  
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje i podejmuje uchwały tylko w sprawach, dla których 
zostało zwołane.  

§ 27 

1. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym w 
obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania.  

2. W razie braku kworum, otwarcie Walnego Zebrania następuje w drugim terminie, a jego 
ważność nie jest zdeterminowana liczbą obecnych na nim członków.  

ROZDZIAŁ VI. Zarząd 

§ 28 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z co najmniej trzech, a maksymalnie sześciu osób, w 
tym Prezesa.  

2. Do Zarządu mogą zostać wybrane osoby, które nie były skazane za przestępstwo z winy 
umyślnej  lub przestępstwa skarbowe. 

§ 29 

1. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na kwartał. 
Tryb i sposób działania określa regulamin uchwalony przez Zarząd.  

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy 
ogólnej liczby członków Zarządu. W sytuacji równego rozłożenia głosów decyduje głos 
Prezesa. Protokoły z posiedzeń Zarządu podpisuje protokolant i przewodniczący.  

§ 30 

1. Do kompetencji Zarządu należy:  

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu;  

- kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi;  



- realizowanie uchwał Walnego Zebrania;  

- sporządzanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia;  

- uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia i preliminarzy budżetowych;  

- zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia;  

- podejmowanie uchwał w sprawie dotacji, darowizn, spadków, zapisów, środków 
pochodzących z ofiarności publicznej, dotacji i kontraktów państwowych, nabywania bądź 
zbywania nieruchomości;  

- podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich;  

- współpraca ze związkami twórczymi, organizacjami krajowymi i zagranicznymi, organami 
administracji państwowej oraz samorządu terytorialnego;  

- zwoływanie Walnego Zebrania zgodnie ze statutem;  

- ustalanie regulaminu wynagrodzeń za pracę na rzecz Stowarzyszenia oraz innych 
regulaminów nie podlegających kompetencji Walnego Zebrania.  

2. Składanie oświadczeń woli, zaciąganie zobowiązań i podpisywanie pism - w tym w 
zakresie praw i obowiązków majątkowych - w imieniu Stowarzyszenia wymaga 
współdziałania dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu.  

ROZDZIAŁ VII. Komisja Rewizyjna 

§ 31 

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i składa się z trzech członków, 
którzy na swym pierwszym posiedzeniu wybierają ze swego grona przewodniczącego oraz 
sekretarza. 
Do Komisji Rewizyjnej mogą zostać wybrane osoby, które nie były skazane za przestępstwo 
z winy umyślnej lub przestępstwa skarbowe. 

§ 32 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym.  

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 
Stowarzyszenia, a także nie mogą pozostawać w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa 
lub podległości z tytułu zatrudnienia z członkami Zarządu. 



§ 33 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności  Stowarzyszenia, 

2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonej kontroli i 
żądanie wyjaśnień, 

3. Przedstawianie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu oraz występowanie 
z wnioskiem dotyczącym absolutorium dla ustępującego Zarządu, 

4. Wnioskowanie o zwołanie Walnego Zebrania, 

5. Zatwierdzanie ustalonego przez Zarząd regulaminu wynagrodzeń za pracę na rzecz 
Stowarzyszenia. 

ROZDZIAŁ VIII. Majątek Stowarzyszenia 

§ 34 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, fundusze, wierzytelności i 
prawa majątkowe.  

2. Źródłem powstania majątku Stowarzyszenia są:  

a) składki członkowskie;  

b) darowizny, zapisy, spadki;  

c) dotacje, subwencje oraz środki pochodzące z ofiarności publicznej;  

d) dochody z majątku Stowarzyszenia; 

e) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia;  

f) dochody z działalności gospodarczej wykonywanej na podstawie odrębnych przepisów.  

3. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane 
wyłącznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami, przy czym rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.  

§ 35 

1. Majątek i dochody Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji statutowych celów 
Stowarzyszenia i nie mogą być przeznaczone do podziału pomiędzy jego członków.  



2. Działalność gospodarcza Stowarzyszenia może być prowadzona jedynie w rozmiarach 
służących realizacji celów statutowych.  

§ 36 

Stowarzyszenie nie może: 

- udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do 
jego członków lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku 
małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

- przekazywać majątku Stowarzyszenia i jego oddziałów na rzecz jego członków lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

- wykorzystywać majątku Stowarzyszenia na rzecz członków lub pracowników oraz ich osób 
bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, ze to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia, 

- dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osób bliskich. 

ROZDZIAŁ IX. Rozstrzyganie sporów 

§ 37 

Spory kompetencyjne, proceduralne i organizacyjne rozpatruje Zarząd. Spory między 
członkami wynikłe w związku z pracą w Stowarzyszeniu - Sąd Polubowny, do którego każda 
ze stron wybiera spośród członków Stowarzyszenia - sędziego, a Zarząd wyznacza 
superarbitra.  

ROZDZIAŁ X. Przepisy końcowe 

§ 38 

1. Uchwały Walnego Zebrania w sprawie zmian statutu oraz rozwiązania Stowarzyszenia 
zapadają większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania (kworum). Zmiany w statucie wymagają zatwierdzenia władzy rejestracyjnej. 

2. Wniosek o zmianę statutu musi być zgłoszony na piśmie, a treść proponowanej zmiany 
podana w zawiadomieniu zwołującym Walne Zebranie.  



3. W przypadku braku kworum Walne Zebranie władne jest podjąć uchwały, o których mowa 
w ust.1, bez względu na ilość obecnych osób uprawnionych w drugim terminie, który może 
być zwołany nie wcześniej niż po upływie 1 godziny od rozpoczęcia Walnego Zebrania.  

§ 39 

1. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób 
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. Walne Zebranie 
wskazuje także fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na osiąganie zysku, o celach 
możliwie najbliższych celom, dla realizacji których powołane zostało Stowarzyszenie, na 
rzecz których przejdzie majątek Stowarzyszenia po wypełnieniu jego zobowiązań.  

2. W przypadku, gdy w uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia nie wskazano likwidatorów, 
likwidatorami są wszyscy członkowie Zarządu.  

§ 40 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, stosuje się przepisy ustawy z dnia 
7.04.1989 r - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz. 104 z późn. zm.)  
 

 


	(tekst jednolity)
	Statut Stowarzyszenia uchwalony został na posiedzeniu członków założycieli Stowarzyszenia Artystów Pienińskich w dniu 17 kwietnia 2008 r. i zatwierdzony przez Starostę Nowotarskiego z poprawką z dnia 3 lipca 2008 r. 
	Niniejszy statut jest wynikiem zmian uchwalonych przez Walne Zebranie członków Stowarzyszenia Artystów Pienińskich w dniu 9 stycznia 2010 r.
	ROZDZIAŁ I. Przepisy ogólne
	§ 1
	STOWARZYSZENIE ARTYSTÓW PIENIŃSKICH, zwane w dalszej części Stowarzyszeniem zrzesza artystów i miłośników sztuki działających na rzecz krzewienia sztuk pięknych oraz ochrony praw artystów. 

	§ 2
	Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. Posiada osobowość prawną i jest organizacją pozarządową, która swoją działalność statutową prowadzi na rzecz ogółu społeczności, ze szczególnym uwzględnieniem członków Stowarzyszenia. 

	§ 3
	Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy "Prawo o stowarzyszeniach" z dn. 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu. 

	§ 4
	Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.  Siedzibą Stowarzyszenia jest Krościenko nad Dunajcem. 

	§ 5
	Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu działania oraz może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadzie pełnej autonomii. 

	§ 6
	1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.
	2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.
	3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych w odrębnych przepisach prawa, w rozmiarach służących realizacji celów statutowych i jako dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego.
	4. Cały dochód z działalności statutowej oraz działalności gospodarczej Stowarzyszenie  przeznacza na działalność statutową i nie może dochodu tego przeznaczyć do podziału pomiędzy swoich członków.

	§ 7
	Stowarzyszenie ma prawo używać odznak i pieczęci według wzorów zatwierdzonych przez Walne Zebranie członków Stowarzyszenia. 

	ROZDZIAŁ II. Cele Stowarzyszenia i formy ich realizacji
	§ 8
	Celem Stowarzyszenia jest: 
	1. Krzewienie i popularyzacja sztuk pięknych oraz regionalnej sztuki ludowej; 
	2. Promocja regionu i propagowanie trwałych, historycznych wartości dorobku społeczno-kulturalnego Ziemi Pienińskiej; 
	3. Wspieranie ludzi pracujących w dziedzinie sztuki i zapewnienie im pomocy organizacyjnej, prawnej i finansowej; 
	4. Działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów współpracy międzynarodowej; 
	5. Integrowanie i jednoczenie środowiska twórców, w tym osób niepełnosprawnych, służące pomocy rodzinie, przeciwdziałaniu i zapobieganiu wszelkim patologiom społecznym. 

	§ 9
	1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności przez: 
	- popularyzację dorobku artystów poprzez organizowanie wystaw, konkursów, spotkań i odczytów poświęconych sztuce, 
	- doskonalenie warsztatu poprzez organizowanie plenerów oraz spotkań z artystami profesjonalnymi, seminariów i sympozjów, samokształcenie członków Stowarzyszenia, 
	- gromadzenie materiałów dotyczących życia i twórczości artystycznej w regionie oraz tworzenie kolekcji dzieł sztuki, 
	- prowadzenie galerii i salonów wystawienniczych oraz działalności wydawniczej, 
	- udzielanie pomocy artystom w promowaniu swojej twórczości, 
	- współpracę z innymi organizacjami, instytucjami i środowiskami krajowymi oraz zagranicznymi o zbliżonych celach, 
	- animowanie kontaktów i wymiany kulturalnej z zagranicą, a w szczególności z krajami Unii Europejskiej, 
	- pozyskiwanie środków potrzebnych do prowadzenia działalności statutowej Stowarzyszenia, 
	2. Prowadzenie przez Stowarzyszenie działalności, o której mowa w ust. 1 może odbywać się we współpracy z organami administracji publicznej prowadzącymi działalność w sferze zadań publicznych w zakresie odpowiadającym zadaniom statutowym Stowarzyszenia.
	3. Powyższa współpraca może polegać na przyjęciu zlecenia realizacji zadań publicznych na zasadach określonych w odrębnych przepisach w formie:
	-  wykonywania powierzonych zadań publicznych przy udzielonej dotacji na finansowanie ich realizacji,
	- wykonywania takich zadań przy uzyskiwaniu wsparcia wraz z dotacją na dofinansowanie ich realizacji.
	4. Współpraca, o której mowa wyżej, może również przyjąć formy:
	- wzajemnego informowania się o planowych kierunkach działalności i współdziałania w celu zharmonizowania tych kierunków,
	- konsultowania, odpowiednio do zakresu działania, projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej Stowarzyszenia,
	- tworzenia wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, złożonych z przedstawicieli Stowarzyszenia i właściwych organów administracji publicznej.

	§ 9a
	1.  Statutowa działalność Stowarzyszenia, o której mowa w § 6 ust. 3 nie jest działalnością gospodarczą w rozumieniu przepisów prawa działalności gospodarczej, jest to działalność pożytku publicznego i może być prowadzona przez Stowarzyszenie jako działalność nieodpłatna lub działalność odpłatna.
	2. Działalnością nieodpłatną pożytku publicznego jest świadczenie na podstawie stosunku prawnego usług, za które Stowarzyszenie nie pobiera wynagrodzenia.
	3. Działalnością odpłatną pożytku publicznego jest działalność, za którą Stowarzyszenie pobiera wynagrodzenie; działalnością odpłatną pożytku publicznego jest również sprzedaż towarów lub usług wytworzonych lub świadczonych przez osoby bezpośrednio korzystające z działalności pożytku publicznego, w szczególności w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy zawodowej osób niepełnosprawnych, a także sprzedaż przedmiotów darowizny na cele prowadzenia działalności pożytku publicznego. 
	4.  Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie prowadzeniu działalności pożytku publicznego.

	ROZDZIAŁ III. Członkowie, ich prawa i obowiązki
	§ 10
	Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
	a) członków zwyczajnych,b) członków wspierających, c) członków honorowych. 

	§ 11
	Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba mająca pełną zdolność do czynności prawnych, będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, która złoży wypełnioną deklarację członkowską i zostanie przyjęta przez Zarząd. 

	§ 12
	Przyjęcia w poczet członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji zawierającej rekomendację dwóch członków zwyczajnych. Zainteresowany winien być zawiadomiony na piśmie w ciągu 14 dni od daty podjęcia uchwały. W razie odmowy przyjęcia na członka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiąca od daty jej doręczenia złożyć na ręce Zarządu odwołanie do Walnego Zebrania, które odwołanie to rozpatruje w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne. 

	§ 13
	Członkowie zwyczajni mają prawo: 
	- wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 
	- uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu, 
	- zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
	- korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych z jego celami statutowymi, 
	- brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z prawem głosu. 

	§ 14
	Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
	- przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
	- czynnie uczestniczyć w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 
	- regularnie opłacać składki członkowskie, 
	- dbać o mienie Stowarzyszenia. 

	§ 15
	1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia i akceptująca jego cele, która zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczową i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji. 
	2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia i działa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swojego przedstawiciela. 
	3. Członek wspierający ma prawo z głosem doradczym brać udział (w przypadku osób prawnych za pośrednictwem swojego przedstawiciela) w pracach Stowarzyszenia, zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań. 
	4. Członek wspierający zobowiązany jest do regularnego wywiązywania się z deklarowanych świadczeń i przestrzegania ustaleń zawartych w podpisanej deklaracji. 

	§ 16
	1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 
	2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 
	3. Członek honorowy ma wszystkie prawa członka zwyczajnego. 
	4. Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku opłacania składek członkowskich. 

	§ 17
	Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku: 
	-  dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego Zarządowi na piśmie, 
	-  skreślenia na podstawie uchwały Zarządu z powodu nie wypełniania obowiązków statutowych wymienionych w § 15, przede wszystkim zaś w przypadku niepłacenia składek przez okres jednego roku, 
	-  wykluczenia na podstawie uchwały Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, działania na szkodę Stowarzyszenia, 
	- utraty przez osobę fizyczną zdolności do czynności prawnych lub pozbawienie takiej osoby praw publicznych, 
	- śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego osobą prawną. 

	§ 18
	Od uchwał Zarządu w sprawach członkowskich (nie przyjęcie, skreślenie, wykluczenie) przysługuje członkom odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doręczenia odpisu uchwały. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad, a decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna. 

	ROZDZIAŁ IV. Władze Stowarzyszenia
	§ 19
	Władzami Stowarzyszenia są: 
	1. Walne Zebranie członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem, 2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem, 3. Komisja Rewizyjna. 

	§ 20
	Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

	§ 21
	Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków tych władz o ile statut nie stanowi inaczej. 

	§ 22
	W przypadku ustąpienia, bądź braku możliwości sprawowania funkcji we władzach Stowarzyszenia, skład osobowy uzupełnia się spośród osób kandydujących do tych władz w kolejności otrzymanych głosów. Liczba osób dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 składu osobowego tych władz. W przeciwnym wypadku Zarząd zwołuje Walne Zebranie w celu przeprowadzenia wyborów uzupełniających. 

	ROZDZIAŁ V. Walne Zebranie
	§ 23
	Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i uczestniczą w nim wszyscy członkowie Stowarzyszenia, przy czym członkowie wspierający uczestniczą jedynie z głosem doradczym. Walne Zebranie może być zwyczajne bądź nadzwyczajne. 

	§ 24
	Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

	§ 25
	Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 
	1. Uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia, 
	2. Podejmowanie uchwał dotyczących absolutorium dla ustępującego Zarządu, 
	3. Wybór prezesa i członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej, 
	4. Ustalanie wysokości oraz sposobu opłacania składek członkowskich, 
	5. Podejmowanie uchwał w sprawach zmiany statutu, rozwiązania Stowarzyszenia i     przeznaczenia jego majątku, 
	6. Uchwalanie regulaminów wewnętrznych, 
	7. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
	8. Nadawanie godności członka honorowego, 
	9. Ocenianie działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
	10. Decydowanie o zbyciu składników majątku trwałego Stowarzyszenia. 

	§ 26
	Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia może odbyć się w każdym czasie w uzasadnionych przypadkach, a w szczególności w przypadku, o którym mowa w § 25 pkt 7 niniejszego statutu. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy bądź na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 zwyczajnych członków Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje i podejmuje uchwały tylko w sprawach, dla których zostało zwołane. 

	§ 27
	1. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym w obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania. 
	2. W razie braku kworum, otwarcie Walnego Zebrania następuje w drugim terminie, a jego ważność nie jest zdeterminowana liczbą obecnych na nim członków. 

	ROZDZIAŁ VI. Zarząd
	§ 28
	1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z co najmniej trzech, a maksymalnie sześciu osób, w tym Prezesa. 
	2. Do Zarządu mogą zostać wybrane osoby, które nie były skazane za przestępstwo z winy umyślnej  lub przestępstwa skarbowe.

	§ 29
	1. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na kwartał. Tryb i sposób działania określa regulamin uchwalony przez Zarząd. 
	2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby członków Zarządu. W sytuacji równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa. Protokoły z posiedzeń Zarządu podpisuje protokolant i przewodniczący. 

	§ 30
	1. Do kompetencji Zarządu należy: 
	- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 
	- kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi; 
	- realizowanie uchwał Walnego Zebrania; 
	- sporządzanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia; 
	- uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia i preliminarzy budżetowych; 
	- zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia; 
	- podejmowanie uchwał w sprawie dotacji, darowizn, spadków, zapisów, środków pochodzących z ofiarności publicznej, dotacji i kontraktów państwowych, nabywania bądź zbywania nieruchomości; 
	- podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich; 
	- współpraca ze związkami twórczymi, organizacjami krajowymi i zagranicznymi, organami administracji państwowej oraz samorządu terytorialnego; 
	- zwoływanie Walnego Zebrania zgodnie ze statutem; 
	- ustalanie regulaminu wynagrodzeń za pracę na rzecz Stowarzyszenia oraz innych regulaminów nie podlegających kompetencji Walnego Zebrania. 
	2. Składanie oświadczeń woli, zaciąganie zobowiązań i podpisywanie pism - w tym w zakresie praw i obowiązków majątkowych - w imieniu Stowarzyszenia wymaga współdziałania dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu. 

	ROZDZIAŁ VII. Komisja Rewizyjna
	§ 31
	Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i składa się z trzech członków, którzy na swym pierwszym posiedzeniu wybierają ze swego grona przewodniczącego oraz sekretarza.Do Komisji Rewizyjnej mogą zostać wybrane osoby, które nie były skazane za przestępstwo z winy umyślnej lub przestępstwa skarbowe.

	§ 32
	1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 
	2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia, a także nie mogą pozostawać w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia z członkami Zarządu.

	§ 33
	Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
	1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności  Stowarzyszenia,
	2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonej kontroli i żądanie wyjaśnień,
	3. Przedstawianie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu oraz występowanie z wnioskiem dotyczącym absolutorium dla ustępującego Zarządu,
	4. Wnioskowanie o zwołanie Walnego Zebrania,
	5. Zatwierdzanie ustalonego przez Zarząd regulaminu wynagrodzeń za pracę na rzecz Stowarzyszenia.

	ROZDZIAŁ VIII. Majątek Stowarzyszenia
	§ 34
	1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, fundusze, wierzytelności i prawa majątkowe. 
	2. Źródłem powstania majątku Stowarzyszenia są: 
	a) składki członkowskie; 
	b) darowizny, zapisy, spadki; 
	c) dotacje, subwencje oraz środki pochodzące z ofiarności publicznej; 
	d) dochody z majątku Stowarzyszenia;
	e) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia; 
	f) dochody z działalności gospodarczej wykonywanej na podstawie odrębnych przepisów. 
	3. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane wyłącznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia. 
	4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie z obowiązującymi przepisami, przy czym rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

	§ 35
	1. Majątek i dochody Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji statutowych celów Stowarzyszenia i nie mogą być przeznaczone do podziału pomiędzy jego członków. 
	2. Działalność gospodarcza Stowarzyszenia może być prowadzona jedynie w rozmiarach służących realizacji celów statutowych. 

	§ 36
	Stowarzyszenie nie może:
	- udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego członków lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,
	- przekazywać majątku Stowarzyszenia i jego oddziałów na rzecz jego członków lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,
	- wykorzystywać majątku Stowarzyszenia na rzecz członków lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
	- dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osób bliskich.

	ROZDZIAŁ IX. Rozstrzyganie sporów
	§ 37
	Spory kompetencyjne, proceduralne i organizacyjne rozpatruje Zarząd. Spory między członkami wynikłe w związku z pracą w Stowarzyszeniu - Sąd Polubowny, do którego każda ze stron wybiera spośród członków Stowarzyszenia - sędziego, a Zarząd wyznacza superarbitra. 

	ROZDZIAŁ X. Przepisy końcowe
	§ 38
	1. Uchwały Walnego Zebrania w sprawie zmian statutu oraz rozwiązania Stowarzyszenia zapadają większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania (kworum). Zmiany w statucie wymagają zatwierdzenia władzy rejestracyjnej.
	2. Wniosek o zmianę statutu musi być zgłoszony na piśmie, a treść proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu zwołującym Walne Zebranie. 
	3. W przypadku braku kworum Walne Zebranie władne jest podjąć uchwały, o których mowa w ust.1, bez względu na ilość obecnych osób uprawnionych w drugim terminie, który może być zwołany nie wcześniej niż po upływie 1 godziny od rozpoczęcia Walnego Zebrania. 

	§ 39
	1. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje także fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na osiąganie zysku, o celach możliwie najbliższych celom, dla realizacji których powołane zostało Stowarzyszenie, na rzecz których przejdzie majątek Stowarzyszenia po wypełnieniu jego zobowiązań. 
	2. W przypadku, gdy w uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia nie wskazano likwidatorów, likwidatorami są wszyscy członkowie Zarządu. 

	§ 40
	W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, stosuje się przepisy ustawy z dnia 7.04.1989 r - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz. 104 z późn. zm.) 


